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DAVALI

DAVA : Haksiz olarak isten ¢ikarilan davacinin, kidem ve ihbar tazminati ile 6denmeyen dcret, fazla
calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil, yillik izin Gcret alacaklari belirlenerek, her bir tazminat
ve alacak icin 6denmeleri gerektigi tarihlerden isletilecek faizleri, yargilama giderleri ve avukatlik
ucretiyle birlikte davali isverene ddetilmesi talebidir.

ACIKLAMALAR

1- Davacl movekkil .............. tarihinden ............ tarihine kadar davalinin is yerinde, ............ :
olarak calismistir. Davact muvekkilin belirsiz sireli is s6zlesmesi ............. tarihinde hakli bir neden
olmaksizin sonlandiriimig, bugiine kadar gegen zaman zarfinda ise dava konusu yapilan alacaklar davaci
mivekkile 6denmemistir.

2- Isyerinde ticret bordrolari, hemen tiim isciler icin asgari iicretten diizenlenmekte olup, davacinin (elden
6denen) aylik net Gcreti 1.500 TL’dir. Ayrica yilda iki ikramiye, aylik yemek ve yol paralari ile dini
bayramlarda yarimsar aylik tutarinda bayram harcliklari verilmektedir. (Bordro disinda 6denen gercek
ucret taniklarla ispatlanacaktir.)

3- lisyerinde siparisin yodun oldugu doénemlerde fazla mesai yapilmakta, ancak Kkarsiliklari
0denmemektedir. Ayni sekilde hafta tatili ve genel tatil calismalari icin de ¢ift Gcret 6denmemektedir.
Davaci son ¢ yildir izin kullanmamustir. (Fazla calismalar icin tanik dinletilecektir.)

4- Dava konusu uyusmazhigin ¢6zimi amaciyla davali taraf ile gergeklestirilen dava sarti olan
arabuluculuk gérismesinden de bir anlasma saglanamamistir.

5- Yukardaki aciklamalar cercevesinde delillerin toplanmasina, taniklarin dinlenmesine ve davacinin
kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ile yillik izin Gcret
alacaklari uzman bilirkisiye hesaplatilarak pesin harcin tamamlanmasindan sonra tim tazminat ve
alacaklarinin hiikiim altina alinmasina karar verilmesi icin is bu davanin agiimasi zorunlulugu dogmustur.

6- Fazlaya iliskin dava ve talep haklarimiz sakl kalmak kaydi ile simdilik "simgesel" dava degerleri su
sekildedir : Kidem tazminati i¢in 150 TL, ihbar tazminati i¢in 100 TL., Ucret alacagi igin 50 TL., fazla
mesai icin 50 TL., hafta tatili icin 50 TL., genel tatil i¢in 50 TL. ve yillik izin Gcreti alacagi icin 50 TL.
olmak Uzere toplam 500 TL'dr.

HUKUKI SEBEPLER - Is Kanunu, HMUK ve ilgili yasal mevzuat

DELILLER . Intarname, arabuluculuk tutanaklari, bilirkisi raporu, tanik beyani ve her
tar delil.



SONUC VE ISTEM - Yukarida agiklanan sebep ve gosterilen delillere gore;

1- Davanin kabull ile fazlaya iliskin haklarimizi sakli kalmak kaydiyla, simdilik Kidem tazminati igin
150 TL, ihbar tazminati i¢in 100 TL., ticret alacag i¢in 50 TL., fazla mesai igin 50 TL., hafta tatili igin
50 TL., genel tatil icin 50 TL ve yillik izin tcreti alacagi i¢in 50 TL. olmak Uzere toplam 500 TL alacagin

sozlesmenin feshi tarihinden itibaren isleyecek en yuksek banka mevduat faizi ile birlikte davalidan
tahsiline;

2- Mahkeme masraflari ile vekalet tcretinin davaliya yukletilmesine;

Karar verilmesini vekaleten talep ederim. ...../.....[.....
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